泰中行字［2009］7号
教育科研成果奖励办法

为落实“科研兴教”、“科研兴校”战略，营造浓厚的校园学术氛围，促进教师专业发展，引领广大教师向研究型、学者型转化，进一步提高我校的教育教学质量和办学水平，特制定本办法。               

一、学校鼓励教师参与教育、教学的科研工作，积极开展课题研究，中高级教师每人每年至少取得一项科研成果（论文、经验总结、调查报告、教学反思、教具研制或改进等），学校视其学术价值及推广应用价值给予一定的奖励。对科研成果显著者在评优晋级、职称评聘中予以优先考虑。
二、奖励范围：本校教师承担的在各级教育研究机构立项课题的研究成果；由各级出版社正式出版的专著、编著、译著；在市级以上学术刊物发表的论文；市级以上教育行政部门举办的论文评比中的获奖论文、校本教材以及其他教育科研成果。（注：主编或参编的教辅资料、命制的试题、套题等除外）
三、奖励项目：
1.由各级出版社正式出版的有一定学术价值的专著、编著、译著（必须注明国内统一书号），视其承担的任务（主编、副主编、参编和字数）及影响给予50—2000元不等的奖励。
2.教师承担的国家、省、市、校级科研课题，经有关专家评审，顺利结题，根据其研究成果的学术价值和推广应用价值，以及教育行政部门或学术组织进行的成果鉴定等级，分别给予课题组200—3000元不等的奖励。（国家级课题的子课题相当于省级课题，其余类推），具体如下:
国家级：一等奖3000元，二等奖2500元，三等奖：2000元

省级：一等奖2000元，二等奖1500元，三等奖：1200元

市级：一等奖1500元，二等奖1200元，三等奖：1000元

校级：一等奖600元，二等奖400元，三等奖：200元

（注：虽按时结题但未进行等级评定者，均按三等奖对待）
3.在国家级或省级报刊（必须注明国内统一刊号）发表教育教学论文并获稿酬者，按稿酬的100%给予奖励；在市级教育教学专业期刊（必须注明准印号）上发表论文并获稿酬者，按稿酬的50%给予奖励；在本校《泰中论坛》上发表文章者，视文章的质量和字数给予30—50元不等的奖励。（注：被中华文摘或人大复印中心转载的论文加倍奖励）
学生发表在市级及以上杂志、报刊的学术文章，凡是署名学校名称、指导教师的按所得稿酬（省级100%、市级50%）分别奖励作者和指导教师。
4.获国家教育部或国家级教育学会（学科专业委员会的子会视为省级）论文评比一等奖者可获200元奖励，二等奖可获100元奖励，三等奖可获50元奖励；获省教育厅、省级教育学会及省教研室和教科所等学术机构（学科专业委员会的子会视为市级）论文评比一等奖者可获100元奖励，二等奖可获50元奖励，三等奖可获30元奖励；获市教育局教研、教科研部门或市级教育学会论文评比一等奖者可获50元奖励，二等奖可获30元奖励，三等奖无奖励；获校级论文评比一等奖者可获30元奖励，二等奖、三等奖无奖励。（注：1、各级社科联获奖论文与同级教育论文享受同等待遇；2、其他社会组织机构评选论文不在范围）。
5.其他教育科研成果，视其价值给予相应奖励。
四、奖励发放办法：发表论文（论著）或参评获奖者将其论文（论著）的原件、获奖证书原件、稿酬通知单原件交教科处登记、复印、存档，教科处每学年一次汇总，报校长办公会审批后发放，

五、未尽事宜由教科处报校长办公会研究决定。

六、本办法自2009年3月10日起执行。泰中行字【2005】6号文件同日废止。
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